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1.INTRODUCCION

Con motivo de la celebracion del VI Encuentro de Ciudades Amigas de la
Infancia, que tuvo lugar en Las Palmas de Gran Canaria los dias 26, 27 y 28 de
junio, se han llevado a cabo una serie de espacios de participacién y trabajo
colaborativo con los nifos y niflas representantes de las 15 ciudades
participantes. La memoria que presentamos es el testimonio de un proceso
significativo y transformador: un espacio de oportunidad y empoderamiento
para los jévenes representantes de los Consejos de la Infancia y Adolescencia
del archipiélago.

Desde sus inicios, este proyecto se disené de manera participativa, involu-
crando a los propios nifnos y nifias en su planificacién y ejecucién. Fue un pro-
ceso de creacion conjunta en el que se fomento la expresion de ideas y la toma
de decisiones colectivas. El objetivo principal ha sido que asuman un rol activo
como promotores de propuestas concretas, ideando y desarrollando soluciones
practicas y viables a los retos relacionados con el Medio Ambiente, Acoso y De-
recho a la Igualdad, mediante la metodologia de los laboratorios ciudadanos.

En este contexto, los nilos y niflas no solo han sido receptores de conocimiento,
sino agentes activos de cambio, brindandoles la oportunidad de identificar pro-
blemas que les afectan directamente y de proponer soluciones practicas.

La memoria que presentamos refleja elitinerario seguido en este proceso de em-
poderamiento infantil. Cada paso ha sido documentado para capturar el apren-
dizaje, los logros y los desafios enfrentados por los participantes. Es un testimo-
nio del compromiso y la creatividad de los participantes, asi como del impacto
positivo que pueden generar cuando se les otorga la oportunidad de liderar y
transformar su entorno.
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El proceso metodolégico del proyecto se estructurd en dos fases claramente

definidas:

Primera fase: Sesiones online
preparatorias.

En esta etapa inicial, se llevaron a
cabo cuatro sesiones online con los
ninos y nihas participantes. El
objetivo principal fue definir los
temas a tratar durante el encuentro,
establecer el formato de los
espacios de trabajo presenciales y
especialmente, que fueran
conociéndose entre todos y todas.

Segunda fase: Sesiones de trabajo
presencial durante el Encuentro.
La segunda fase tuvo lugar durante
los tres dias del encuentro en Las
Palmas de Gran Canaria. En este
espacio, las decisiones tomadas
durante las sesiones online se
tradujeron en acciones concretas
que darian como resultado los seis
proyectos finales.

Ilustracion 1Detalle de uno de los grupos de trabajo el dia 2.

A continuacidn, se detallaran ambas fases, con la explicacion concreta de la
metodologia empleada en cada una de ellas.
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LAS SESIONES ON LINE

Como fase previa a la celebracién de VI Encuentro, se programoé la realizacién de
cuatro sesiones virtuales de trabajo con los nifios y nifas seleccionados para
participar. Estas sesiones tenian como objetivo principal que se conocieran entre
si, pero también que fueran un espacio de debate y toma de decisiones sobre los
temas que se abordarian durante el encuentro. Através de estas sesiones, se busco
no solo fortalecer el vinculo entre los integrantes de los Consejos de la Infancia y
Adolescencia, sino también empoderarlos en la organizacién y planificacion de un
evento que les incumbia directamente.

OBJETIVOS:

Facilitar que los niflos y ninas participantes se conocieran entre si, creando un
ambiente de confianzay colaboracidn previo al encuentro presencial.

Involucrar activamente a los participantes en la organizacion del encuentro,
proporcionandoles espacios para debatiry decidir sobre los temas a tratar,
asi como sobre el formato y las dinamicas del evento.

Introducir a los nifos y nifias en el uso y manejo de herramientas 'y
plataformas digitales que facilitan la comunicacion, la colaboraciony la
coordinacién durante las sesiones virtuales y la preparacién del encuentro.

Las sesiones, dirigidas por el equipo de facilitadores del encuentro, Ana Moreno,
José Luis Rodriguezy Félix Ledn, tuvieron unahoray media de duraciéon cada una.
Se celebraron a través de la plataforma ZOOM, y fueron las siguientes:



SESION 1: 5 de marzo
SESION 2: 2 de abril
SESION 3: 7 de mayo
SESION 4: 4 de junio

llustracion 2. Foto final de sesion on line.

Ademas del trabajo en la plataforma ZOOM, se empled la herramienta MENTI,
para llevar a cabo algunas votaciones, asi como la nube final de palabras en las
que les pedimos que valoraran las sesiones on line. Como documento anexo n°
1, acompanamos las actas de cada una de esas cuatro sesiones, en las que se

puede ver, de manera pormenorizada, las acciones llevadas a cabo en cada una
de ellas.

Definan con un adjetivo: ;Qué les ha parecido
la celebracién de las sesiones online?
34 responses
divertido
felicidad
r '_}g 3
o o
- a 7

Ilustracion 3 Nube de sentimientos.
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LAS SESIONES PRESENCIALES

Los dias 26, 27 y 28 de junio tuvo lugar, en Las Palmas de Gran Canaria, el IV
Encuentro de Ciudades Amigas de la Infancia. Desde el inicio de su
preparacién, se tuvo claro que el objetivo no era ser otro espacio de debate mas
sobre los problemas que les preocupaban a los nifios y nifias y que finalizara con
una lista de propuestas sobre las cuestiones a mejorar. Para este encuentro,
tendrian que ser ellos quienes dieran un paso al frente y se convirtieran en
promotores directos de las propuestas. Se trataba no solo de que debatieran
sobre los problemasy las areas de mejora, sino que también idearan soluciones
practicas y viables.

Para lograr este objetivo, se adoptd la metodologia de los laboratorios
ciudadanos. De esta manera, cada grupo de trabajo tuvo la oportunidad de
plantear iniciativas que respondieran directamente a los retos identificados en
los temas de Medio Ambiente, Acoso y Derecho a la Igualdad, que habian sido
seleccionados previamente porvotacion, en las sesiones virtuales. Este enfoque
innovador no solo promovié la participacién activa de los nifios y ninas, sino que
también fortalecié su capacidad para identificar problemas, proponer
soluciones y trabajar en equipo para llevar a cabo proyectos significativos y de
impacto en sus comunidades locales.

OBJETIVOS:
- . . N
Fomentar que los ninos y nifias asuman un rol activo como
promotores de propuestas concretas para abordar los problemas
identificados en sus comunidades.

. J
/ - e - . \
Idear y desarrollar soluciones practicas y viables a los retos
relacionados con el Medio Ambiente, Acoso y Derecho a la Igualdad,
mediante la metodologia de los laboratorios ciudadanos.

o J
Fortalecer las habilidades de los participantes en la identificacion
de problemas, formulacién de soluciones y trabajo en equipo,
promoviendo asi un impacto positivo en sus entornos locales.

J
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Dado el gran numero de participantes que asistieron al encuentro, se opté por
dividirlos en seis grupos de diez personas cada uno, procurando que hubiese
nifos y nifias de distintas edades, género y lugares de procedencia, con el fin de
fomentar la diversidad y asegurar que pudieran conocer y relacionarse con
companeros y compaferas de otros consejos. Para identificar a cada grupo, se
les asignd un color diferente, entregandoles un pafiuelo y una acreditacion de
ese color. Los equipos fueron: rojo, amarillo, azul, verde, naranja y morado.

LA METODOLOGIA DE LOS LABORATORIOS

Los laboratorios ciudadanos son espacios donde las personas se relnen para
trabajar juntas en proyectos que buscan mejorar su comunidad. En ellos, las
ideas se convierten en acciones concretas para resolver problemas o aprovechar
oportunidades que les afectan. Se trata de una metodologia de trabajo en la que
lo mas importante es el proceso de colaboracién y experimentacion, mas que el
resultado final, ya que se fomenta la creatividad y la exploracién sin miedo al
error.

En el VI Encuentro de Ciudades Amigas de la Infancia, hemos implementado
esta herramienta, adaptandola y simplificandola, para que los nifios y nifas
puedan trabajar juntos en proyectos que ellos mismos imaginen y disefien, con
base a los temas que previamente eligieron, (el acoso, la igualdad y el
medioambiente), y a desarrollar ideas creativas para resolver estos problemas.
Pusimos en marcha el MINILAB.

LAS FASES DEL MINILAB.

A continuacidn, explicamos de manera resumida cada una de las fases de este
laboratorio.

¥ I SINTESIS g _s
FASE m; m )

PREVIA I { PROTOTIPADO

IDEACION
il

10
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FASE PREVIA

Presentacion de los retos y eleccioén:

Durante la fase previa del Minilab, se llevo a cabo la presentacion de los nueve
retos basados en los temas previamente seleccionados de Acoso, Derecho a la
Igualdad y Cuidado del Medioambiente. La idea era plantear esos retos para que

cada equipo pudiera escoger unoy proponer una solucién en forma de proyecto.
Cadareto fue explicado de manera claray sencilla, utilizando las preguntas sim-
plificadas para facilitar su comprension. Fueron los siguientes:

ACOSO:

¢ Como podemos usar la tecnologia de manera positiva para detener el
bullying en linea?

¢ Qué podemos hacer para prevenir el bullying en la escuela?

¢ Como podemos ayudar a las personas que sufren bullying y promover
un ambiente de empatiay respeto?

DERECHO A LA IGUALDAD:

¢ Qué podemos hacer para que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades en nuestra comunidad?

. Como podemos combatir la discriminacidén en nuestra escuela o ba-
rrio?

¢ Qué podemos hacer para asegurarnos de que las personas con disca-
pacidad sean incluidas y participen plenamente en nuestra comunidad?

CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE:

¢, Como podemos reducir nuestro impacto en el medioambiente y usar
practicas sostenibles?

;. Qué ideas podemos implementar para proteger los animales y plantas
en nuestra area?

. Como podemos ensefar a otros sobre la importancia de cuidar nuestro
medioambiente y motivarlos a actuar?

11
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Después de la presentaciény explicacion de los retos, se animo a los participan-
tes areflexionarindividualmente o en pequefios grupos sobre cualde estosretos
les interesaba mas o les afectaba mas personalmente. Esta reflexion permitié
que cada nifio y nifla pudiera expresar sus opiniones y puntos de vista sobre los
temas propuestos. Tras ello, se incentivé la busqueda de un consenso entre to-
dos, aungque también se permitié que cada nino o nifia emitiera un voto por el
reto que consideraban mas relevante. Este proceso garantizé que la seleccion
fuera inclusiva y representativa de las preocupaciones e intereses de todos los
involucrados en el Minilab.

FASE DE IDEACION
Lluvia de Ideas:

Unavez elegido el reto, se les pidid que emplearan la técnica de la lluvia de ideas
para contribuir conideas sobre como abordar el reto seleccionado, animandolos
siempre a ser creativos y no descartar ninguna en esta etapa inicial. Tras ello,
tendrian que comenzar a hacer un proceso de depuracidony sintesis, para lo cual
se les pidié que con ayuda de la ficha n°® 4, analizaran las tres mejores ideas,
puntuandolas en base a una serie de criterios que eran los siguientes:

12



=i VOPIA

1. Participacion activa de los Consejos de la Infancia:

o El proyecto permite que los nifios y nifias de, como miembros del
Consejo de la Infancia, participen activamente en su
implementaciény promocion.

2. Replicabilidad:

o Esta idea de proyecto es facil de replicar en otras comunidades
con recursos similares.

3. Coste econémico:

o Implementar este proyecto no requiere de muchos gastos
econdémicosy de recursos.

4. Innovacion:
o Setrata de un proyecto conideas innovadoras y creativas.
5. Impacto comunitario:

o Este proyecto beneficiara positivamente a nuestra comunidad en
términos de calidad de vida o sensibilizacién.

Esta evaluacion les serviria para decantarse por la idea final que seria sobre la
que elaborarian su proyecto final.

13
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FASE DE SINTESIS

El objetivo de esta fase era el de comenzar a concretar la idea elegida, para
convertirla en el proyecto final. En ese proceso, se les guio a través del
asesoramiento de los mentores y mentoras, para que, con ayuda de lafichan®5,
pudieran ayudar a definir su idea.

Esta ficha de concepto les ayudaria a definir su proyecto dando respuesta a las
siguientes preguntas:

» ¢Qué? Descripcion del proyectoy el problema que desean solucionar.

» ¢Por qué?: Definir qué esperan lograr con el proyecto (por ejemplo,
reducir el bullying en un 50% en la escuela, aumentar la conciencia sobre
laigualdad de género en la comunidad, etc.).

» ¢Para quién? Identificar a quién esta dirigido el proyecto (otros nifios,
profesores, padres, comunidad en general).

» ¢Como? Planificar las actividades especificas que llevaran a cabo y los
recursos necesarios (materiales, apoyo de adultos, tecnologia, etc.).

A\

cDonde? Definir el lugar en el que lo llevaran a cabo.
» Titulo. Escoger in titulo o un slogan que pueda resumir su proyecto.

14
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FASE DE PROTOTIPADO

En esta etapa final. los ninos y nifias tendrian que presentar su proyecto ante los
demas participantes del encuentro, bien a través de una presentacion, un video,
carteles o cualquier otro formato que prefirieran.

LA FUNCION DE LOS/LAS MENTORES.

Alo largo de todo el proceso, los ninos y nifias han contado con el apoyo y la guia
de un grupo de personas que han cumplido la funcién de la mentoria,
proporcionandoles orientacién, asegurando que comprendan cada paso y que
todos tengan la oportunidad de contribuir con sus ideas.

Las personas mentoras han desempefado un papel crucial en el desarrollo de
los proyectos durante el encuentro de Ciudades Amigas de la Infancia. Su
funcién principal fue la de proporcionar apoyo y orientacidén pero sin intervenir
directamente en el proceso creativo de los nifos. Aqui detallamos las
responsabilidades clave de las/los mentores:

1. Apoyoy acompaniamiento: Las/los mentores estan ahi para apoyar a los
ninosy ninas a lo largo de todo el proceso de desarrollo de sus proyectos.
Esto incluye escuchar sus ideas, ofrecer retroalimentacién constructivay
animarlos a explorar soluciones creativas. Su presencia es fundamental
para asegurar que se sientan respaldados y motivados en cada etapa del
proyecto.

2. Reconduccion y orientacion: En ocasiones, el equipo puede
encontrarse atascado o desviado del camino mientras definen sus
proyectos. Los mentores tienen la tarea de reconocer estos momentos y
ayudarles a reconducir sus ideas hacia el objetivo inicial. Esto se logra a
través de preguntas reflexivas, sugerencias que promuevan el
pensamiento critico y la exploracién de diferentes enfoques.

3. No intervenciodn ni direccion: Es crucial que los mentores no dirijan ni
impongan sus ideas sobre los proyectos. Su papel es facilitar el proceso,
proporcionando las herramientas y el ambiente adecuado para que los
ninos y ninas desarrollen sus propias soluciones y tomen decisiones
autéonomas. Queremos promover la autonomia, la creatividad y el
sentido de responsabilidad entre los participantes.

15
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5. Asegurar la participacion y seguir el guion establecido: Los mentores
deben asegurarse de que todos los nifios participen activamente en las
discusiones y actividades del grupo. Esto implica fomentar un ambiente
inclusivo donde todas las voces sean escuchadas y respetadas. Ademas, es
importante seguir el guion establecido para el encuentro, asegurando que se
cumplan los objetivos y tiempos definidos para cada etapa del proceso.




PROYECTOS
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LOS PROYECTOS.

Después de tres dias intensivos de trabajo, cada uno de los seis equipos
formados entre todos los nifos y nifnas de los 15 consejos participantes, han
desarrollado proyectos innovadores para abordar los retos planteados durante
el Encuentro.

En el documento adjunto que se incorpora a este informe como ANEXO, podran
explorar el itinerario completo de este proceso, que incluye las fichas detalladas
que los equipos completaron durante las horas de trabajo dedicadas a cada
fase. Este registro no solo documenta el esfuerzo y la dedicacion invertidos, sino
que también ilustra el nivel de los proyectos presentados y el impacto potencial
que podrian tener en nuestras comunidades.

Cada proyecto refleja el compromiso de nuestros nifios, niias y adolescentes
con el cambio positivo y su capacidad para asumir roles protagonistas en la
busqueda de soluciones significativas. Les invitamos a sumergirse en los
proyectos desarrollados por cada uno de nuestros equipos.

18
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EQUIPO VERDE

Enzo Manuel Cabildo de Tenerife
Alai D. Candelaria
Miranda La Oliva
Maria La Orotava
Leire Los Realejos
Hamza Puerto del Rosario
Texeida Santa Cruz de Tenerife
José Francisco Santa Lucia de Tirajana
Maria Valentina Tegueste
Alexia Tinajo

Reto escogido: 1.2: ;Qué podemos hacer para prevenir el bullying en la escuela?
Titulo del Proyecto: “No es cosa de nifos”

Descripcion: El proyecto "No es cosa de ninos" nace por la necesidad de
concienciary proporcionar recursos a estudiantes, padres y madres sobre como
identificar y prevenir situaciones de acoso escolar, mitigando asi sus impactos
negativos en la salud mental de los jovenes.

Objetivos:

e Sensibilizar ala comunidad educativa sobre la gravedad del bullying y sus
efectos perjudiciales.

19
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e Proporcionar informacioén clara y accesible sobre los recursos
disponibles para aquellos que sufren acoso escolar.

e Educar a estudiantes, padres y madres sobre la importancia de actuar
desde el primer momento ante situaciones de bullying.

Destinatarios: El proyecto esta dirigido a estudiantes de todos los niveles
educativos, asi como a padres, madres y profesores interesados en la
prevencioén del bullying escolar. La informacién sera (til tanto para las victimas
como para sus redes de apoyo.

Forma de llevarlo a cabo:

1. Elaboracién de videos cortos (de 2 a 5 minutos) que recrearan situaciones
reales de bullying escolar, en las que los protagonistas sean niios y nifias
que lo hayan sufrido.

2. Inclusion en los videos de informacién de contacto para recursos de
ayuda como lineas telefénicas y correos electrénicos de apoyo
psicoldgico y asesoramiento.

3. Distribucion de los videos en redes sociales y centros educativos para
maximizar el alcance y la efectividad del mensaje.

4. Enfoque en la sensibilizacién de toda la comunidad educativa sobre la
gravedad y consecuencias del bullying, utilizando el video como
herramienta educativa y preventiva.

Ilustracion 4 Storyboard del video

Este proyecto no solo busca informar y concienciar sobre el bullying, sino
también cambiar percepciones y comportamientos alrededor de esta
problematica, asegurando que se tomen medidas proactivas para apoyar a los
afectados y prevenir futuros casos. La iniciativa "No es cosa de Nifios" aspira a
crear un entorno escolar mas seguro y empatico, donde todos los nifnos y nifas
puedan desarrollarse sin miedo al acoso.

20
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EQUIPO ROJO

Martin Brefia Baja
Michael Cabildo de Tenerife
Stacy Granadilla de Abona
Brenda La Oliva
Chris Las Palmas de Gran Canaria
Ruth Los Realejos
Alejandro San Cristébal de la Laguna
Isabella Santa Cruz de Tenerife
Erik Santa Ursula
Maria Tegueste

Reto escogido: 1.3: ;Como podemos ayudar a las personas que sufren bullying
y promover un ambiente de empatia y respeto?

Titulo del Proyecto: “Space of Mind”

Descripcion: El proyecto "Space of Mind" se encuentra enfocado en abordar el
tema del acoso escolar, ya que busca proporcionar espacios y actividades de
relajacién para las victimas de acoso y otros individuos que experimenten
niveles elevados de ansiedad y tensién emocional.

Objetivos:

e Facilitar actividades de relajaciéon como yoga, mindfulness y pilates para
reducir el estrés y la ansiedad.
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Promover un ambiente de empatia y respeto dentro de los centros
educativos y la comunidad.

Ofrecer apoyo emocionaly psicolégico a las victimas de acoso escolary
a otros que lo necesiten.

Crear un entorno seguro, tranquilo y acogedor que fomente la confianzay
el bienestar emocional.

Destinatarios: El proyecto esta dirigido principalmente a victimas de acoso
escolar, pero también esta abierto a cualquier persona que busque aliviar el
estrés y mejorar su bienestar emocional. Se involucrard a coordinadores,
equipos de mejora, personal de igualdad y bienestar, asi como profesionales del
ayuntamiento para garantizar la efectividad y sostenibilidad del proyecto.

Forma de llevarlo a cabo:

1.

Implementacién de espacios adecuados y bien decorados en los centros
educativos.

Organizacidn de sesiones regulares de yoga, mindfulness, pilates u otras
actividades de relajacion.

Colaboracién con el ayuntamiento para proporcionar apoyo profesional a
través de servicios sociales, deportes, juventud, entre otros.

Promocién activa del proyecto por parte de los Consejos de la Infanciay
Adolescencia (CAl) y evaluacion periédica de su efectividad.

"Space of Mind" no solo busca aliviar los efectos del acoso escolar y el estrés
emocional, sino también fomentar un cambio cultural hacia un entorno mas
comprensivo y solidario. La mascota del proyecto, Eustaquio, simboliza la
tranquilidad y el apoyo que se busca ofrecer a quienes mas lo necesitan dentro
de la comunidad educativa.

22
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EQUIPO MORADO

Dana Carol Brena Baja
Haizea Candelaria
Beatriz Granadilla de Abona
Miryam La Orotava
Iratxe Las Palmas de Gran Canaria
Brian Puerto del Rosario
Gara San Cristébal de la Laguna
Valeria Gémez Santa Lucia de Tirajana
Eva Santa Ursula
Valeria Lemes Tinajo

Reto escogido: 1.3: ;Como podemos ayudar a las personas que sufren bullying
y promover un ambiente de empatiay respeto?

Titulo del Proyecto: “Buzones con voz”

Descripcion: El proyecto "Buzones con voz" es iniciativa que pretende abordar
el tema del Acoso, proporcionando un método seguro y andénimo para que las
victimas o testigos de bullying puedan comunicar sus experiencias y recibir
apoyo en los centros educativos.

23
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Objetivos:

Crear buzones en los centros educativos donde las personas afectadas
puedan expresar como se sienten de manera anénima.

Apoyar e integrar a las personas que sufren bullying, haciéndoles saber
que no estan solas.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la empatia
y el respeto.

Empoderar a las personas afectadas para que puedan compartir sus
experiencias a través de charlas dirigidas por ellos mismos.

Destinatarios: El proyecto esta dirigido a estudiantes y personal educativo de
los centros escolares, con un enfoque especial en las personas que sufren
bullying y aquellos que desean ofrecer apoyo. Se involucrara a la direccién del
centro educativo, al alumnado y a personas afectadas para garantizar la
efectividad y la aceptacion de las medidas implementadas.

Forma de llevarlo a cabo:

1.

Propuesta a la direcciéon del centro educativo para la instalacién de
buzones anénimos.

Diseno, creacion e instalacién de los buzones en lugares estratégicos del
centro.

Realizacion de charlas informativas y testimonios por personas afectadas
para sensibilizar y educar al alumnado.

Seguimiento y evaluacion periddica de los buzones para garantizar su
funcionamiento y efectividad.

Colaboracion con personal especializado y autoridades para asegurar
una respuesta adecuada a las situaciones reportadas.

"Buzones con voz" no solo pretende ofrecer un método seguro para reportar
situaciones de bullying, sino también fomentar un ambiente escolar seguro. La
iniciativa refleja el compromiso del equipo morado por sanar las heridas
causadas por el acoso y prevenir futuros incidentes en la comunidad educativa.

24
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EQUIPO AZUL

Lorena del Carmen Cabildo de Tenerife
Tayn Candelaria
Samoa La Oliva
Gabriel La Orotava
Lucia Los Realejos
Anna Puerto del Rosario
Noa Helena Santa Cruz de Tenerife
Dina Santa Lucia de Tirajana
Laura Tegueste
Tiago Tinajo

Reto escogido: 2.1: ;Qué podemos hacer para que hombres y mujeres tengan
las mismas oportunidades en nuestra comunidad?

Titulo del Proyecto: “Educar sin género”

Descripcion: El proyecto "Educar sin género" busca promover la igualdad de
género en todos los ambitos de la sociedad, desde el educativo y laboral hasta
el deportivo y politico mediante la implementacion de campanas de
concienciacién en lugares publicos y charlas o talleres que aborden este tema
de manera sectorial, promovidas por los consejos de la infancia.
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Objetivos:

e Concienciar a la comunidad sobre la importancia de la igualdad de
género.

e Promover la eliminacidén de estereotipos y comentarios inapropiados
hacia hombres y mujeres en entornos educativos y laborales.

o Defenderelderechodetodas las personas avestirse como deseen sin ser
juzgadas.

e Abogar por modificaciones legislativas que promuevan la igualdad de
derechos y oportunidades para mujeres en el ambito laboral y deportivo.

e Publicitar y reconocer empresas que adopten practicas inclusivas vy
equitativas.

Destinatarios: El proyecto esta dirigido a todos los publicos y todas las edades
y géneros, con el objetivo de sensibilizar y educar a la comunidad sobre la
igualdad de género y sus beneficios para la sociedad en su conjunto. Se
involucrara a asociaciones locales, el ayuntamiento y otros colaboradores para
maximizar el impacto y la difusién de las actividades propuestas.

Forma de llevarlo a cabo:

1. Implementacion de campanas de concienciacién en lugares publicos
como plazas, centros educativos, instalaciones deportivas y lugares de
encuentro comunitario.

2. Organizacion de dinamicas, talleres, juegos, obras de teatro y charlas
educativas sobre igualdad de género.

3. Colaboracion con otras organizaciones y entidades para ampliar el
alcance de la campafa y fortalecer el mensaje de igualdad.

4. Creacionde grupos de trabajo dedicados a la planificacidony ejecucion de
las actividades, con estrategias de publicidad en redes sociales y medios
locales.

"Educar sin género" representa un compromiso hacia una sociedad mas justa e
inclusiva, donde todas las personas puedan desarrollar su potencial sin
limitaciones impuestas por normas de género. La campafia se centrara en
educar y sensibilizar desde la base, asegurando que las generaciones futuras
crezcan en un entorno libre de discriminacion y lleno de oportunidades
equitativas para todos.
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 FARTICIPANDO,

EQUIPO NARANJA

Rudy Breha Baja
Evelyn Cabildo de Tenerife
Paula Granadilla de Abona
Aimar La Oliva
Alexei Las Palmas de Gran Canaria
Violeta Los Realejos
Lucas San Cristébal de la Laguna
Daileny Maria Santa Cruz de Tenerife
Elena Santa Ursula
Lenia Tegueste

Reto escogido: 3.1. ;Coémo podemos reducir nuestro impacto en el
medioambiente y usar practicas sostenibles?

Titulo del Proyecto: “Organo de Participacién para la Limpieza Canaria” (OPLC)

Descripcién: El proyecto "Organo de Participaciéon para la Limpieza Canaria
(OPLC)" surge con el objetivo de enfocado en reducir el impacto ambiental y
promover practicas sostenibles en las Islas Canarias. El objetivo central es
realizar actividades de voluntariado centradas en la limpieza de playas,
complementadas con charlas educativas realizadas por los propios nifios y
nihas de los consejos en institutos, para fomentar la conciencia ecolégica y la
participacién comunitaria.
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Objetivos:

Reducir el impacto ambiental mediante la limpieza de playas y otros
entornos naturales.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente y la participacion activa en actividades
de limpiezay cuidado de espacios naturales.

Destinatarios: El proyecto esta dirigido a estudiantes de institutos, padres y
madres a través de AMPASs, y cualquier persona interesada en la conservacion
del medio ambiente en las Islas Canarias. Los voluntarios y voluntarias
desempenaran un papel crucial en la implementacién de las actividades de
limpiezay concienciacion.

Forma de llevarlo a cabo:

1.

Organizaciéon de campanas periédicas de limpieza en playas y barrancos,
involucrando a voluntarios de diferentes sectores de la comunidad.

Realizaciéon de charlas educativas en institutos impartidas por los propios
miembros del Consejo de la Infancia, con apoyo de padres y madres del
AMPA y expertos en medio ambiente.

Colaboracion estrecha con el Ayuntamiento del municipio para obtener
apoyo logistico y facilitar la difusidon de las actividades a través de canales
educativos y redes sociales.

Implementacion de un sistema de comunicacion efectivo mediante
carteles informativos en centros educativos, grupos de WhatsApp y redes
sociales para captar la atencién e interés de los participantes
potenciales.

Evaluacion continua de los resultados obtenidos para medir el impacto
ambiental y social del proyecto, destacando los beneficios para la
comunidad localy los visitantes de las areas limpiadas.

Este proyecto no solo busca mejorar el entorno natural de las Islas Canarias, sino
también inspirar un cambio positivo en la mentalidad y comportamiento de las
generaciones futuras hacia practicas mas sostenibles y responsables con el
medio ambiente.
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FARTIEIANDO,

EQUIPO AMARILLO

Rudy Brefa Baja

Evelyn Cabildo de Tenerife

Paula Granadilla de Abona

Aimar La Oliva

Alexei Las Palmas de Gran Canaria
Violeta Los Realejos

Lucas San Cristébal de la Laguna
Daileny Maria Santa Cruz de Tenerife
Elena Santa Ursula

Lenia Tegueste

Reto escogido: 3.3. ;coOmo podemos ensefar a otras personas sobre la
importancia de cuidar nuestro medio ambiente y motivarles a actuar?

Titulo del Proyecto: “Puntos EcoCai”

Descripcion: El proyecto “Puntos EcoCai” tiene como objetivo principal
promover el cuidado del medio ambiente a través de actividades de limpieza
comunitaria en diferentes areas del municipio. Consistira en organizar quedadas
con grupos de personas para recolectar basura en playas y espacios naturales
que requieran limpieza. Cada participante recibira un carnet de puntos, los
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cuales podran acumular y posteriormente canjear por descuentos en pequefos
comercios locales.

Objetivos:

e Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de preservar el medio
ambiente.

e Motivar a las personas a participar activamente en acciones de limpieza
y cuidado de espacios publicos.

e Incentivar el comercio local mediante la colaboracién con pequenos
comercios para ofrecer descuentos a los participantes del proyecto.

Destinatarios: El proyecto esta dirigido a todos los habitantes del municipio,
incluyendo nifios, jovenes, adultos y personas mayores interesadas en contribuir
al cuidado del medio ambiente y apoyar al comercio local.

Forma de llevarlo a cabo:

1. Organizacién de quedadas peridodicas para la recoleccion de basura en
diferentes areas del municipio, promovidas por el consejo.

2. Establecimiento de un sistema de puntos a través de una web/app donde
las personas que quieran participar puedan registrarse y acumular puntos
por su asistencia a las quedadas y que incluya informacién sobre los
Consejos de la Infancia, calendario de actividades de limpieza, y un
espacio para que los ciudadanos puedan informar de areas que
necesiten limpieza.

3. Colaboraciéon con pequefnos comercios locales para que ofrezcan
descuentos a los participantes del proyecto.

4. Supervision de las actividades por parte de los Consejos de la Infancia,
asegurando que se realicen de manera justay eficiente, y promoviendo el
compromiso con la naturalezay el cuidado de los espacios publicos.

Este proyecto serda implementado con el apoyo del Ayuntamiento y/o los centros
educativos locales, consolidando asi una iniciativa integral y sostenible para
mejorar la calidad ambiental del municipio y promover el comercio local.
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